P.PORTO SN

EGESTAD
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ESTG/PR-01/2024
ATRIBUICAO DE BOLSAS DE INCENTIVO NO
AMBITO DO PROGRAMA PRR - IMPULSO
ADULTOSESTG

Considerando a publicacao do Despacho P.PORTO/P-017/2024, de 13 de marco, que altera
0 Regulamento Geral de Atribuicdo de Bolsas de Incentivo no Ambito do Programa PRR -
Impulso no P.PORTO, faco saber que, pelo presente Edital, se estabelecem as regras de
atribuicdo de bolsas Impulso Adultos na ESTG para o ano letivo 2023/2024..

As bolsas por tipo e respetivos valores sao as constantes do Anexo |, e sao unicas para o
programa Impulso Adultos e Jovens STEAM.

1. Elegibilidade

E elegivel, para efeitos de atribuicao da Bolsa, o estudante/formando com idade superior a 23
anos, na data estipulada para o fim da candidatura as bolsas, que tenha ingressado num dos
Cursos constantes do Anexo | e que redna, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) Nao seja beneficidrio de outra bolsa ou incentivo similar, apresentando declaracao de
compromisso de honra;

b) Tenha, no que respeita ao pagamento de propinas e emolumentos, a situacao reqularizada
no P. PORTO,

c) Nao tenha usufruido de uma bolsa Impulso Adultos ao abrigo do Regulamento Geral de
Atribuicdo de Bolsas de Incentivo no Ambito do Programa PRR — Impulso no P.PORTO.

2. Critérios de atribuicdo de holsas

a) Bolsa de mérito, designada por "Mérito Mais — Bolsa Impulso Adultos” ¢ atribuida aos
estudantes com classificacao final média mais elevada, mas nunca inferior a 14 valores
(catorze valores), calculada com duas casas decimais. Em caso de empate a bolsa serd
dividida igualmente pelos estudantes empatados.

b) Bolsa de parceria — “Parceria Mais — Bolsa Impulso Adultos” '€ atribuida a colaboradores
de entidades com as quais é estabelecido protocolo de cooperagao e que pretendam
converter e/ou atualizar competéncias dos seus colaboradores, numa perspetiva de
reciprocidade entre as entidades envolvidas.

b1) Caso o niimero de candidatos a este tipo de bolsas seja superior ao niimero de
bolsas definido em Edital, as bolsas disponiveis devem ser distribuidas de forma a
serem contemplados colaboradores de todas as entidades parceiras; no caso de ainda
assim ocorrer excesso de pedidos de bolsas face a oferta, serao privilegiados o0s
colaboradores com maior antiguidade nas instituicoes parceiras.

! Bolsa criada ao abrigo do artigo 102 do Despacho P.PORTO/P-017/2024 de 13 de marc¢o;



c) Bolsa de incentivos para desempregados — “Mais Emprego — Bolsa Impulso Adultos *

c1) Os estudantes elegiveis devem, até ao fim do curso, apresentar documento
comprovativo da situacao de desemprego.

c.2) Os candidatos a bolsa que cumpram a regra anterior serdo ordenados por ordem
decrescente de idade.

d) O valor dabolsa serd igual a taxa de inscricao, até ao limite do valor efetivamente pago.

3. Responsabilidade pela andlise dos processos
A responsabilidade pela adequada aplicacao dos varios critérios de selecao e seriacao de
bolseiros Impulso Adulto compete a Comissao de Seriacao Bolsas de Incentivo PRR — ESTG.

4. Divulgacao de resultados

a) A cada candidato apenas pode ser atribuida uma bolsa.

b) A atribuicao de bolsa esta condicionada ao pagamento integral da inscricdo no curso, no
prazo indicado no respetivo aviso de abertura, e a frequéncia de, pelo menos, dois tercos
das horas de duracao do curso.

c) No fim do prazo de candidatura a cada curso, e antes do fim do prazo de pagamento da
inscricao, a Comissao de Seriacao Bolsas de Incentivo PRR — ESTG divulga aos candidatos
a lista provisoria de atribuicao de bolsas, para as bolsas "Parceria Mais” e ‘Mais Emprego’,
a qualfica condicionada a verificacao no final do curso do estipulado na alinea b).

d) Alistafinal de resultados da atribuicao de bolsas serd apresentada até dez dias Uteis apds
a conclusao do Curso. Considera-se que o0 curso esta concluido quando esteja encerrada a
avaliacao relativamente a todos os estudantes a frequentar o curso, ou no ultimo dia de
realizacao do curso, caso nao esteja prevista avaliacao.

e) A atribuicdo de uma holsa de "Mérito Mais’, nao dividida com outros candidatos, prevalece
sobre a atribuicao dos outros tipos de bolsas.

f) Naelaboracao dalista final de resultados, a Comissao de Seriacao Bolsas de Incentivo PRR
— ESTG tem em conta as bolsas nao atribuiveis por incumprimento do disposto na alinea
b) ou libertadas pela aplicacao da alinea e), atribuindo-as a outros participantes, elegiveis,
do curso.

g) Eventual reclamacao deverd ser enviada para o email geral_ibs@estg.ipp.pt até cinco dias
Uteis ap0s a publicacao de lista final de estudantes apoiados, a qual sera remetida a
Comissao de Seriacao Bolsas de Incentivo PRR — ESTG, que proferira decisao no prazo de
quinze dias uteis.

5. Publicagao de lista final de estudantes apoiados
No final do ano letivo serd publicada em www.estg.ipp.pt a lista final de estudantes apoiados
cominformacao relativa a cada curso e tipologia de bolsa.

6. Perda do direito a Bolsa

0 estudante perde o direito a bolsa de incentivo, sempre que:
a) Anule ainscricao no curso;
b) Seja condenado em procedimento disciplinar.



7. Formalizagao e Prazos de Candidatura
As candidaturas a atribuicao de bolsas sao realizadas, em simultaneo e automaticamente,
através do preenchimento do formulario unico de candidatura a inscricao no curso.

8. Informacdes e esclarecimentos

Os candidatos poderao obter informacdes e esclarecimentos através do emall
geral_ibs@estg.ipppt .

Felgueiras, 2 de maio de 2024

O Presidente daESTG

Assinado por: Luis da Costa Lima
Num. de Identificagdo: 03601113
Data: 2024.05.02 12:28:47+01'00'

Luis da Costa Lima



Anexo |

Designacao do curso

Nr.de
bolsas

Mérito Mais

Valor da
bolsa
Mérito
Mais

Nr. de
bolsas
Parceria
Mais

Valor da
bolsa
Parceria
Mais

Nr. de
bolsas
Mais
Emprego

Valor da
bolsa
Mais

Emprego

CJS001 Direito do Consumo para Empresas

CEOO1 Curso Avancado em Gestao Financeira para Nao-Financeiros

CEOO2 FerramentaLean-6'S

CEOO3 Ferramenta Lean — 8 Desperdicios

CEOO4 Ferramentas de gestao visual

PGOO01Pds-Graduacao em Marketing Digital para a Internacionalizacao

CEOOS5 Ferramenta Lean — SMED

CEOO06 Técnicas de melhoria continua

CEOOQ7 VSM - Value Stream Mapping

INFOOR2 Excel Avancado

INFOO3 Introducao a Modelagao de Processos de Negdcio

PG0O02 Pds-Graduagao em Organizagdes Data-Driven

INFOO1PowerBI Bootcamp

INFOO4 Seguranca Informatica — Boas Praticas no Posto de Trabalho

SSA001Emissoes Gasosas para a Atmosfera

SSA002 Implementacao dos Servicos da Seguranca e Saude no Trabalho nas
Organizacoes — Aplicacao Legal e Técnica
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SSA003 Obrigacoes Gerais do Empregador e do Trabalhador em matéria da
Seguranca e Satde no Trabalho

SSA004 Principais Obrigacdes Legais na Area do Ambiente

SSAOQO05 Licenciamento Industrial - Sistema da Indtistria Responsavel

C1S002 Alojamento Local

* 0 valor da bolsa € igual a taxa de inscricao, até ao limite do valor efetivamente pago.
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